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ACTA: 01 COM.CCIP/2026

PRIMERA SESION ORDINARIA DEL QOMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL INSTITUTO DE
SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA (ISESALUD)

En la Ciudad de Mexicali, Baja California, siendo las horas 10:00 horas del dia veinticinco de febrero del dos mil veintiséis,
reunidos en la sala de juntas del Instituto de Servicios de Salud Plblica del Estado de Baja California (ISESALUD), ubicado
en Av. Pioneros niimero 1005, Centro Civico y Comercial de esta ciudad, se reunieron los servidores plblicos que
suscriben la presente acta, con la finalidad de llevar a cabo la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Conducta e
Integridad Publica del Instituto de Servicios de Salud Plblica del Estado de Baja California (ISESALUD), en apego a lo
establecido en el articulo 7, fraccion | del articulo 26, articulo 27 de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Piblica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la
Administracion Plblica del Estado de Baja California.

Previo el desarrollo de la sesion referida, la Secretaria Técnica del Comité de Conducta Lic. Karina Ibeth Zapata
Arredondo, agradecio la presencia de quienes se encontraban presentes y exhorté al publico asistente, a guardar el
debido orden y respeto, permanecer en silencio y abstenerse de cualquier manifestacion que pudiera afectar la buena
marcha de la sesion. Asimismo, procedio a pasar lista de asistencia, quien hizo constar la presencia de los siguientes:

I. Presidenta: Lic. Laura Armida Arce Ochoa. — Subdirector General de Administracion

Il. Secretario Técnica: Lic. Karina Ibeth Zapata Arredondo. ~Encargada de Despacho de la Unidad de Desarrollo
Institucional y Transparencia.

Suplente. Lic. Leslie Fernanda Moreno Garcia. - Analista Administrativa adscrita a la Unidad de Desarrollo Institucional y
Transparencia.

lll. Representante del Organo Interno de Control: Lic. Luis Gudifio Gonzélez.-Titular del Organo Interno de Control de
ISESALUD.

IV. Vocal Temporal: Dra. Lucia Alejandra Pérez Mejia-Directora de Salud Pablica de ISESALUD.

P‘::-

De conformidad con la fraccion 1V del articulo 23 de los Lineamientos en materia, verifico la existencia del quérum legal
por lo que se declara formalmente instalada la sesion.

Acto seguido, y siguiendo con el uso de la voz la Secretaria Técnica procedio a dar lectura al orden del dia, conforme a
las disposiciones establecidas en la fraccion V articulo 23 y 31 de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Piblica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la
Administracién Plblica del Estado de Baja California.

I.  PASE DE LISTA DE ASISTENCIA, Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL
Il. DECLARACION DE INSTALACION DE SESION

ll. APROBACION Y/O MODIFICACION DEL ORDEN DEL DiA

IV. ASUNTOS ESPECIFICOS A TRATAR:

ORDEN DEL DIA \b

A) Presentacion de la nueva integrante del Comité de Conducta e Integridad Publica, Lic. Laura Armida
Arce Ochoa en su caracter de presidenta. )
N
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B)Presentacion, aprobacién y/o modificacion del Plan Anual de Trabajo del Comité de Conducta e
Integridad Publica del Instituto de Servicios de Salud Pblica del Estado de Baja California 2026
(Anexo 1).

C) Presentacion, aprobacién y/o modificacion de Recomendacion general de la Exclusividad en el
Desemperio de Funciones Institucionales durante la jornada laboral.

V. ASUNTOS GENERALES
VI. CLAUSURA DE LA SESION

Concluido la exposicitn del orden del dia preestablecido, se somete a consideracion del Comité de Conducta e Integridad
Publica la incorporacién de algin tema.

Sin ninglin asunto por incorporar se somete a votacion econdmica el orden del dia y se aprueba por unanimidad en los
términos que fue planteado, resultando lo siguiente:

ACUERDO: ACT-01-01.- SE APRUEBA numeral lll, relativo a la lectura del orden del dia.

En cumplimiento a los puntos I, Il y Il del orden del dia, la Secretaria Técnica del Comité de Conducta e Integridad
Publica, da inicio al desahogo formal del asunto a tratar en el inciso a) Presentacion formal de la nueva integrante del
Comité de Conducta e Integridad Publica de ISESALUD como Presidenta de este honorable érgano colegiado, donde en
fecha del 19 de febrero del 2026, en la Tercera Sesion Extraordinaria de Junta de Gobierno de ISESALUD, bajo acuerdo
SEJG/03/19-02-2026/05, se aprobo por unanimidad de votos el nombramiento de la Lic. Laura Armida Arce Ochoa como
Subdirectora General de Administracion, lo anterior en apego al parrafo Tercero del Articulo 9 del Capitulo Sequndo De
la Conformacién de los Comités de los Lineamientos Locales, mismo que al tenor de la letra dice:

“La designacion de los miembros permanentes operara conforme a la titularidad del cargo y no por designacion personal
salvo quien ocupe fa Secretaria Técnica quien sera designada por la persona titular de la Dependencia o Entidad
Paraestatal que corresponda; en caso de cambio en la titularidad, la persona designada se integrara al Comité de manera
automatica de lo cual quedara constancia por escrito en el acta respectiva.”

Asimismo, y de conformidad con el articulo 21 y articulo 22 de los Lineamientos en Materia, se encuentran contempladas
en el ambito de su competencia sus atribuciones y facultades.

Siguiendo con el uso de la voz la Secretaria Técnica procede al desahogo del inciso b) Presentacion aprobacion y/o
modificacion del Plan Anual de Trabajo del Comité de Conducta e Integridad Publica del Instituto de Servicios de Salud
Pablica del Estado de Baja California 2026 (Anexo 1), informando que dicha propuesta se elaboré acorde a los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica
de las Dependencias y Entidades Paraestatales, en particular, al Articulo 44, que establece la obligacion institucional
de elaborar, aprobar y ejecutar el Plan Anual de Trabajo de los comités de conducta e integridad pablica. Sin omitir
comentar, que cuenta con las recomendaciones y sugerencias de la Departamento de Integridad y Mejora
Gubernamental de Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobiemo de Baja California.
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Por lo anteriormente expuesto, y continuando con el uso de la voz la Secretaria Técnica somete a votacion el Plan Anual

de Trabajo del Comité de Conducta e Integridad Publica del Instituto de Servicios de Salud Publica del Estado de Baja
California {Anexo 1), resultando de manera unanime lo siguiente:

ACUERDO: ACT-01-02.- SE APRUEBA, el Plan Anual de Trabajo del Comité de Conducta e Integridad Publica del
Instituto de Servicios de Salud Publica del Estado de Baja California (Anexo 1), con la finalidad de reforzar los principios,
valores y reglas de integridad establecidos en el Codigo de Etica para las Personas Servidoras Piblicas de la
Administracion Plblica de Baja California y Codigo de Conducta del ISESALUD.

Pasando al siguiente punto de dia, se procede al desahogo del inciso ¢) y con fundamento en el Capitulo Cuarto articulos
49 y 50 de los Lineamientos en Materia y atendiendo el oficio OICSS-ISESALUD-028-2026, signado por el Titular del
Organo Interno de Control Lic. Luis Gudifio Gonzalez, se abordd la queja ciudadana folio Plataforma Nacional de
Transparencia PNT, sobre el uso de plataformas (Tiktoks) en horario laboral, sefiala que los servidores publicos hacen
uso de plataformas de videos (Tiktoks) en horario laboral, por lo que atendiendo la conminacion del érgano Interno de
control, se emite la presente Recomendacion de Observancia General, con el objetivo de fortalecer los principios de
integridad y disciplina institucional:

No. DE

RECOMENDACION | FECHA UNIDAD

GENERAL

En cumplimiento a las afribuciones conferidas por
los Lineamientos Generales para fa Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Conducta, y tras el
analisis de la inquietud ciudadana recibida ante
Plataforma Nacional de Transparencia, este Comité
emite la siguiente recomendacion de observancia
general;

1. Exclusividad Laboral y  Eficiencia

De conformidad con el Codigo de Etica para las
UNIDADES

24/02/2026 | ADMINISTRATIVAS
DE ISESALUD Publica de Baja California, todo las personas

servidoras publicas deben dedicar su jornada laboral al

CCIP-ISESALUD- Personas Servidoras Piblicas de la Administracion

001/2026

cumplimiento de sus funciones. El uso del tiempo oficial
parafines personales (como la grabacion de contenidos
para redes sociales o "TikToks") contraviene los
principios de Eficacia, Eficiencia y Disciplina,

2. Integridad de la Imagen Institucional
El Codigo de Conducta del ISESALUD mandata el
resguardo del prestigio institucional. Queda

estrictamente restringido el uso de instalaciones,

\
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uniformes o papeleria oficial para actividades

recreativas en redes sociales, en todas las areas.

3. Marco de Responsabilidad
Se exhorta al personal a observar un comportamiento
profesional acorde al Servicio Publico. El
incumplimiento de estas normas éticas seré reportado a
las autoridades competentes, ya que el descuido de las
obligaciones laborales vulnera el derecho a la buena

administracion de la ciudadania.

En este sentido, y continuando con el uso de la voz la Secretaria Técnica somete a votacion Comité de Conducta e
Integridad Publica del Insfituto de Servicios de Salud Publica del Estado de Baja California, la recomendacion de
observancia general identificada con Niimero CCIP-ISESALUD-001/2026, resultando de manera unanime lo siguiente:

ACUERDO: ACT-01-03.- SE APRUEBA, Recomendacion de Observancia General CCIP-ISESALUD-001/2026, misma
que se hara extensiva a través de medios digitales a fodas las personas servidoras piblicas que laboran en
ISESALUD.

Finalmente, y retomando el uso de la voz el Presidente del Comité agradecio la presencia de quienes se encontraban
presentes y en atencion al numeral VI del orden del dia, se clausura la Primera Sesion Ordinaria del Comité de
Conducta e Integridad Plblica del ISESALUD a las 10:30 horas del dia veinticinco de febrero de dos mil veintiséis.

ASl LO RESOLVIERON POR UNANIMIDAD DE VOTO DE LOS INTEGRANTES DE ESTE COMITE DE
CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA, LA C. LAURA ARMIDA ARCE OCHOA, PRESIDENTE DEL COMITE, LIC.
KARINA IBETH ZAPATA ARREDONDO, SECRETARIA TECNICA DEL COMITE, EL LIC. LUIS GUDINO
GONZALEZ REPRESENTANTE DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL Y LA DRA. LUCIA ALEJANDRA PEREZ
MEJIA VOCAL TEMPORAL DEL COMITE.
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COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICA
DEL ESTADO DE BAJA CALISORNIA

LT6-LUIS GUDINO GONZA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

“SUPLENTE”

DRA. LUCIA ALEJA REZ MEJIA
DIRECT; SALUD PUBLICA

“SUPLENTE DE LA SECRETARIA TECNICA”

\-,%\T& I‘/\o‘eeqo
C. LESLI FERNANDA MORENO GARCIA

ANALISTA ADMINISTRATIVA ADSCRITA A LA UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
TRANSPARENCIA
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026
COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DE ISESALUD

I. INTRODUCCION

El presente Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026 constituye el instrumento estratégico de planeacion
del Comité de Conducta e Integridad Publica de ISESALUD. En un contexto de transformacion
institucional derivado de la federalizacion de los servicios de salud, el Instituto consolida su funcién
de Rectoria y Autoridad Sanitaria. Por ello, este Plan se alinea a los més altos estandares de Buen
Gobierno, orientando el actuar de las personas servidoras publicas hacia la legalidad, la
transparencia y la rendicion de cuentas, garantizando que la gestion administrativa y jurisdiccional
sea referente de integridad en la Administracion Publica del Estado.

Il. OBJETIVO GENERAL

Institucionalizar una cultura de Integridad Puiblica y Prevencién de Conflictos de Interés mediante
la implementacion de acciones estratégicas de vigilancia, capacitacién y evaluacion, que aseguren el
cumplimiento ético de las funciones sustantivas de rectorfa, administracién y supervision del Instituto.

lll. MARCO NORMATIVO

El Plan Anual de Trabajo 2026 del Comité de Conducta e Integridad Publica de ISESALUD se
sustenta en un andamiaje juridico jerarquizado, que obliga a las personas servidoras publicas a
observar una conducta digna y profesional en el ejercicio de la funcién publica de rectoria y
administracién sanitaria:

A) AMBITO ESTATAL (LEYES Y CODIGOS)

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California: Articulos relativos a la N\
administracion publica y el servicio profesional. k)\

o Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California: Marco rector que
define las faltas administrativas y las obligaciones de integridad para todo el personal del Instituto. \b
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Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Baja California: Fundamento de la coordinacion

interinstitucional para el combate a la corrupcion.

Codigo de Etica para las Personas Servidoras Piblicas de la Administracion Puablica del
Estado de Baja California: (Publicado el 11 de febrero de 2022). Especificamente su Capitulo V,
que mandata la existencia y atribuciones del Comité.

B) DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS Y LINEAMIENTOS

Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Conducta e
Integridad Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales: (Publicados el 08 de julio de
2022). En particular, el Articulo 44, que establece la obligacion institucional de elaborar, aprobar y
ejecutar el Plan Anual de Trabajo (PAT).

Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los Comités de Conducta e Integridad Publica
2026: Emitido por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, el cual rige los indicadores de
cumplimiento del presente plan.

C) NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL (ISESALUD)
Decreto de Creacién del Instituto de Servicios de Salud Pablica del Estado de Baja
California: En su caracter de organismo descentralizado con funciones de rectoria en salud publica.

Reglamento Interno del ISESALUD: Disposiciones que regulan la estructura administrativa y las
facultades de las Jurisdicciones Sanitarias y Direcciones de Area.

Cédigo de Conducta del ISESALUD: Documento que aterriza los valores del Codigo de Etica a la
realidad administrativa y de campo del personal del Instituto.

Acuerdos y Convenios de Federalizacién (IMSS-BIENESTAR): En lo relativo a la transicion de
funciones y la permanencia de la responsabilidad administrativa del personal que queda adscrito a la

rectoria estatal.
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EJES ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACCION

1. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

(POA) de capacitacion,
asegurando su
implementacion en todas las
areas. Administrativas y
jurisdiccionales.”

la integracion de
temas en el
Programa
Operativo Anual.

obligatorios en todos
los programas de
formacion y
actualizacion del
Instituto

Objetivo Actividad Meta Institucional Periodo Evidencia
Programada
Profesionalizar el ejercicio [Capacitacion Insgtu]cionalizar Un \Marzo - [nformes de
modelo
de la func’:ién publica en |(dirigida a los de gobernanza Dic 2026  |capacitacion.
materia de Etica e Integridad. ([servidores gtica que alinee el
publicos y [desempeiio del
miembros del persgr?al ,
) administrativo y
Impulsar ~ [Comité de furisdiccional con el
la Q;tl)fesuz’nahzlamm técnica  conducta e marco de legalidad
y ética de las personas ; o i vigente.
integrantes del Comité, Integridad Publica 8
mediante el desarrollo de (el ISESALUD.
competencias orientadas a la
vigilancia de la integridad
pulblica.
"Transversalizar los ejes de  [Oficio dirigido al Sistematizar la éticay  |Primer Oficios con
ética publica e integridad en  (area de la integridad como Semestre |acuse de
el Programa Operativo Anual [capacitacién para [ejes rectores y 2026 recibido.
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2. DIFUSION Y DIVULGACION

Objetivo Actividad Programada  [Meta Institucional Periodo Evidencia
Fomentar la Campariia Trimestral de [Promover la Marzo a Capturas de
identidad difusion de los |sensibilizacion Diciembre |pantallas
institucional mecanismos de |[sistematica en materia 2026. evidencias
basada en integridad y (de integridad, digitales y
valores. procedimientos para la |asegurando que la publicaciones
presentacion de |probidad sea el eje institucionales.
denuncias. rector del desempefio en
el servicio publico."
3. MEJORA DE PROCESOS
Objetivo Actividad Meta Periodo [Evidencia
Programada Institucional
Identificar vulnerabilidades [oustanciar en un Medir el |Agosto
» informe de resultados
en procesos criticos en la de Ia autoevaluacién desempeiio del 2026 Actas de
institucion. del Comité, bajo los Comité. Sesiones y
parametros de cedula del
eficiencia establecidos tifevalmeisn.
en el Tablero de
Control 2026
Aplicacion de  la
Encuesta de Integridad
Publica a todo el
personal de |Generar Informe de
ISESALUD. diagnostico resultados.
institucional de
Integridad.
Av. Pioneros No. 1005, Palacio Federal, 3er Piso, Centro Civico y Comercial, Mexicali, B.C., C.P. 21000
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4. ATENCION A DENUNCIAS

Objetivo Actividad Meta Periodo [Evidencia
Asegurar el tramite  [Sustanciacion y [Robustecer la [Marzo - |[Tablero dej
eficiente y expedito [registro de las |certidumbre sobre los [Dic 2026 [control de
de los expedientes (denuncias captadas en |mecanismos de denuncias
de denuncia. el ambito de [captacion de quejas. validado por la
competencia del DTEMG.
Comité.
Fomentar el [Campaiias de [Elevar el grado de [Marzo - |Evidencia  de
ejercicio de la |difusion sobre las [conocimiento y uso de [Dic 2026 (difusion y
denuncia facultades del Comité y [los medios de denuncia material
ciudadana y los canales oficiales [institucionales. institucional.
administrativa. para reportar faltas
éticas.
5. ACTIVIDADES DE GESTION
Objetivo Actividad Meta Periodo |Evidencia
Garantizar la operatividad |Desahogo de |Dar observancia a |[Marzo - |[Enlaces de las
juridica y la continuidad |sesiones ordinarias y |as obligaciones |Dic 2026 |actas
del Comité. extraordinarias legales del 6érgano publicadas en
conforme al calendarioy [colegiado. el portal
normatividad vigente. institucional.
Asesorar técnicamente a [Otorgamiento de [Mitigar la Marzo - [Reporte  de
las personas servidoras [|orientaciones en lincidencia de faltas [Dic 2026 |asesorias
publicas en integridad. materia de ética publica [administrativas por écnicas
y prevencion de |desconocimiento (Word 0
responsabilidades. normativo. Excel).
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Dar cumplimiento a los |Atencién oportuna a [Desahogar en [Marzo - |Acuses de|
requerimientos de la |[as consultas y (tiempo y forma los |Dic 2026 |recibido.
autoridad estatal. solicitudes de [requerimientos de la

informacion emitidas por |Secretaria

la DTEMG. Anticorrupcion.
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Nombre

Cargo

Firma

Lic. Laura Armida Arce
Ochoa

Subdirectora General de Administracion
y Presidenta del Comité de Conducta e
Integridad Publica

Lic. Karina lbeth Zapata
Arredondo

Encargada de Despacho de la Unidad de
Desarrollo Institucional y Transparencia y
Secretaria Técnica del Comité de
Conducta e Integridad Publica

Dra. Lucia Alejandra Pérez
Mejia

Directora de Salud Publica y Vocal del
Comité de Conducta e Integridad Publica

W

Lic. Luis Gudifioc Gonzalez

Titular del Organo Interno de Control y
Representante del Comité de Conducta e
Integridad Publica (
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